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En Devos Inc, nos esforzamos por garantizar la seguridad y la salud en el trabajo para todos 

nuestros colaboradores, incluidos aquellos que desempeñan sus funciones bajo la modalidad de 

teletrabajo o Home Office. Esta política se actualiza para reflejar nuestro compromiso continuo 

con la seguridad y la salud de nuestros teletrabajadores y se alinea con nuestro objetivo de 

proporcionar un entorno laboral seguro y saludable. 

 
Objetivos: 

 
1. Promoción de la seguridad y la salud: Fomentamos una cultura de seguridad y salud en el 

trabajo entre nuestros teletrabajadores, promoviendo prácticas seguras y aumentando la 

conciencia sobre los riesgos asociados con el teletrabajo. 

2. Identificación y gestión de riesgos: Identificamos, evaluamos y gestionamos los riesgos 

asociados con el teletrabajo, implementando medidas de prevención y control para minimizarlos 

de manera efectiva. 

3. Cumplimiento legal: Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones 

aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

4. Formación y capacitación: Proporcionamos a nuestros teletrabajadores la formación 

necesaria para desempeñar sus funciones de manera segura y saludable, incluida la capacitación 

en el uso adecuado de herramientas y equipos de trabajo. 

5. Comunicación y participación: Fomentamos la comunicación abierta y efectiva con nuestros 

teletrabajadores, brindándoles la oportunidad de expresar sus preocupaciones y sugerencias en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 

6. Promoción de la ergonomía: Ofrecemos directrices para la configuración de espacios de 

trabajo ergonómicos en el hogar de nuestros teletrabajadores, con el fin de prevenir lesiones y 

trastornos relacionados con la ergonomía. 

7. Gestión de incidentes: Establecemos procedimientos claros para informar, investigar y 

gestionar los incidentes relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, con el objetivo de 

prevenir su recurrencia. 

 
Responsabilidades: 
- Dirección: La alta dirección de Devos Inc lidera y respalda esta política, proporcionando los 

recursos necesarios para su implementación y revisión periódica. 

- Teletrabajadores: Los teletrabajadores son responsables de cumplir con las directrices de 

seguridad y salud en el trabajo proporcionadas por la empresa y de informar sobre cualquier 

situación que represente un riesgo para su seguridad o salud. 

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 

responsable de la implementación y seguimiento de esta política, así como de la capacitación y 

asesoramiento a los teletrabajadores. 
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Revisión y Mejora Continua: 

Esta política se revisará de manera periódica para garantizar su efectividad y se adaptará a las 

necesidades cambiantes de la organización. Buscamos continuamente oportunidades de mejora 

en la gestión de la seguridad y la salud en el trabajo. 

En Devos Inc, estamos comprometidos con la seguridad y la salud en el trabajo, y asumimos la 

responsabilidad de proporcionar un entorno de teletrabajo seguro y saludable. Esta política se 

comunica a todos los teletrabajadores y partes interesadas, y está disponible públicamente en 

nuestra plataforma de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
 

 

 
1. CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Observaciones 

1 10/01/2024 Documento inicial.  

2 10/01/2025 Se revisó la información y se mantiene.  

3 19/01/2026 Se actualizó formato del documento por 
cambios de la gráfica de la empresa. 

 
 


